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У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удружењима („Службени лист РС“ 51/09, 

99/2011, 44/2018) и члана 12. Статута удружења „Социатива“, Скупштина удружења 

„Социатива“ на седници одржаној 08.12.2025. усвојила је измене и допуне Статута 

Удружења „Социатива“:  

 

 

СТАТУТ 

 

УДРУЖЕЊА „СОЦИАТИВА“ 

 

 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

 

Назив удружења је: Удружење „Социатива“  

Скраћени назив је: СОЦИАТИВА 

Удружење има седиште у Београду. 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије.  

 

ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА 

Члан 2. 

 

Удружење „Социатива“ (у даљем тексту: Удружење) је невладино, непрофитно и 

нестраначко удружење основано ради остваривања циљева у области: социјалне 

заштите, унапређења, промоције и заштите људских права и социјалне правде, 

менталног здравља, омладинске политике, родне равноправности и интеркултуралног 

образовања. 

 

Члан 3. 

 

Циљеви Удружења су: 

1. унапређење квалитета живота појединаца, група и заједница; 

2. јачање система социјалне заштите и подршке свима који су у ризику од 

социјалне искључености; 

3. унапређење и заштита људских права и подстицање социјалне правде и једнаких 

могућности за све, кроз мере јавног заговарања, представљања интереса грађана 

и учешћа у поступцима израде, праћења и примене јавних политика; 

4. унапређење менталног здравља и доступности психосоцијалне подршке; 

5. промоција родне равноправности и превенција родно заснованог насиља; 

6. развој интеркултуралног, инклузивног и доживотног образовања. 

 

Члан 4. 

 

Ради остварења циљева, Удружење нарочито: 

1. спроводи програме подршке деци, младима, одраслим и старим лицима, 

породицам, групама и заједницама које су у ризику од социјалне искучености;  
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2. реализује образовне, интеркултуралне и инклузивне програме у заједници за 

општу популацију и професионалну заједницу; 

3. спроводи активности које су усмерене на унапређење менталног здравља 

(едукације, саветовање, психосоцијална подршка); 

4. организује обуке, радионице, кампање и друге програме; 

5. иницира и учествује  у пројектима и иницијативама од локалног, националног и 

међународног значаја; 

6. прикупља и обрађује научну и стручну литературу у свим областима које су 

наведени у члану 2. овог статута; 

7. објављује књиге и друге публикације о питањима из области које су наведене у 

члану 2. овог статута; 

8. сарађује са предшколским установама, основним и средњим школама, 

универзитетима, са удружењима родитеља, професионалним и струковним 

удружењима, установама културе, дипломатским представништвима, државним 

установама, међународним организацијама, приватним фирмама и другим 

организацијама у земљи и иностранству, које се баве директно или индиректно 

областима које су наведене у члану 2. 

 

 

ЧЛАНСТВО 

Члан 5. 

 

Члан Удружења може да буде свако лице под условом да прихвати Статут Удружења, 

а стално је запослен у Удружењу, затим лица хонорарно и волонтерски ангажована 

најмање 6 месеци у континуитету на пословима, који се обављају у Удружењу.   

Чланом Удружења се постаје на основу препоруке најмање једног члана Удружења и 

поднете пријаве о приступању Удружењу. О пријему у чланство одлучује Скупштина 

Удружења и о томе без одлагања обавештава подносиоца пријаве.  

Учлањење је добровољно. 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања 

одредаба овог Статута или нарушавањем угледа Удружења.  

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина. 

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 

доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 

 

 

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЧЛАНОВА 

Члан 6. 

 

Члан Удружења има право да:  

1. равноправно учествује у остваривању циљева Удружења; 

2. непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа 

Удружења; 

3. бира и да буде биран у органе Удружења; 

4. буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима 

Удружења; 

5. поднесе своје сугестије и предлоге за побољшање рада Удружења; 
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6. користи услуге Удружења у решавању својих свакодневних потреба и 

проблема.  

 

Члан Удружења је дужан да: 

1. активно доприноси остваривању циљева  Удружења; 

2. придржава се статута Удружења и одлука његових органа; 

3. учествује, у складу са својим интересовањем, у активностима  

Удружења; 

4. чува и штити углед Удружења; 

5. редовно плаћа годишњу чланарину; 

6. одговорно извршава задатке који ће му омогућити укључивање у живот 

Удружења; 

7. обавља друге послове које му повери Извршни одбор.  

 

 

УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

Члан 7. 

 

Органи Удружења су: Скупштина, Извршни одбор и заступник Удружења.  

 

 

СКУПШТИНА 

Члан 8. 

 

Скупштина је највиши орган Удружења.  

Скупштину чине сви његови пунолетни чланови.  

Скупштина се одржава најмање једном годишње. Ванредна седница Скупштине може 

се заказати на образложени предлог Извршног одбора, као и на иницијативу најмање 

једне трећине чланова Скупштине. Иницијатива се подноси заступнику Удружења у 

писменом облику или електронском поштом и у њој се морају навести питања чије се 

разматрање предлаже.  

Седницу Скупштине сазива заступник Удружења, писаним обавештењем или 

електронском поштом о месту и времену одржавања Скупштине и предлогу дневног 

реда.  

Седницом Скупштине председава лице које буде, јавним гласањем, изабрано на 

почетку седнице.  

 

Скупштина: 

1. доноси план и програм рада;  

2. доноси статут Удружења, његове измене и допуне; 

3. усваја друге опште акте Удружења; 

4. бира чланове Удружења; 

5. бира и разрешава законске заступнике Удружења; 

6. бира и разрешава чланове Извршног одбора; 

7. разматра и усваја извештај Извршног одбора; 

8. разматра и усваја финансијски план и извештај; 
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9. доноси одлуку о статусним променама Удружења и престанку његовог 

рада; 

10. одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и 

иностранству;  

11. бира делегате, представнике у разна тела и организације; 

12. може образовати одељења, подружнице, секције, комисије и друге видове 

активности 

Скупштина пуноважно одлучује ако је присутна најмање једна половина чланова са 

правом гласа. 

Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада  

Удружења неопходна је трочетвртинска већина гласова прусутних чланова са правом 

гласа. 

 

ИЗВРШНИ ОДБОР 

Члан 9. 

 

Извршни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева 

Удружења, који су утврђени овим Статутом. 

Чланове извршног одбора бира и опозива Скупштина. 

Извршни одбор има 3 (три) члана. 

Извршни одбор чине чланови Удружења, који се старају о програмским циљевима 

Удружења, управљању Удружењем и ресурсима Удружења. 

Мандат члана извршног одбора траје две године. 

Члан извршног одбора коме је истекао мандат може бити поново изабран за члана. 

 

Члан 10. 

Извршни одбор: 

1. руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке 

ради остваривања задатака Удружења; 

2. организује редовно обављање делатности Удружења; 

3. поверава посебне послове појединим члановим Удружења; 

4. доноси финансијске одлуке Удружења; 

5. доноси посебне пословне политике намењене Удружењу; 

6. одлучује о покретању поступака за измене и допуне Статута, сопственом 

иницијативом или на предлог најмање половине чланова Удружења и 

припремају предлог измена и допуна, који подносе Скупштини на усвајање; 

7. подноси Скупштини извештај о свом раду; 

8. доноси одлуке и о другим питањима из надлежности у складу са Статутом, 

сопственом иницијативом или на иницијативу појединих чланова Удружења, 

као и о примерима добре праксе и искуствима код других сличних 

организација у пракси; 

9. одлучује и о другим питањима за која није, законом или овим статутом, 

одређен други орган Удружења. 

 

ЗАСТУПНИК УДРУЖЕЊА 

Члан 11. 
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Заступник Удружења је законски заступник Удружења у правном промету. 

Заступник заступа Удружење самостално, без ограничења у заступању. 

Заступника Удружења и његовог заменика бира Скупштина. 

Мандат заступника Удружења траје две године и може поново бити бирана након 

истека мандата. 

Заступнику Удружења мандат може престати пре истека времена на који је изабран, у 

случају смрти, разрешења или остaвке. 

 

 

ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА 

Члан 12. 

 

Рад Удружења је јаван. 

Заступник Удружења се стара о редовном обавештавању чланства и јавност о раду и 

активностима Удружења, непосредно, електронском поштом или путем интерних 

публикација, односно саопштења за јавност или на други примерен начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активностима Удружења подносе се члановима на 

седници Скупштине Удружења. 

 

Члан 13. 

 

Ради остварења својих циљева, Удружење сарађује са појединцима, организацијама и 

институцијама у земљи и у иностранству. 

Удруживање се врши у складу са важећим законским прописима.  

Одлуку о удруживању Удружења доноси Скупштина.  

  

 

СРЕДСТВА И МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ 

Члан 14. 

 

Своје приходе Удружење прибавља од чланарине, добровољних прилога, донација, 

поклона, финансијских субвенција, прихода од сопствене делатности (добротворни 

концерти, изложбе, разне манифестације и сл.) и на други законом дозвољен начин.  

 

Удружење може прибављати средства и од котизације за семинаре и друге облике 

образовања из области које су наведене у члану 2. овог Статута, затим продајом 

производа насталих у оквиру едукативних и других врста радионица, као и других 

облика сродних привредних делатности које Удружење обавља. 

 

 

ПРИВРЕДНА ДЕЛАТНОСТ 

Члан 15. 

 

Удружење прибавља средства пружањем услуга из образовања за кориснике из опште 

популације (децу, младе, одрасла и стара лица) и професионалце у сврху усавршавања, 

односно обавља привредну делатност: 8559 - остало образовање. 
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Удружење може почети са непосредним обављањем ове делатности тек након 

извршеног уписа у Регистар привредних субјеката. 

Добит остварена обављањем привредне делатности и друге делатности може се 

користити искључиво за остваривање циљева Удружења, укључујући и трошкове 

редовног рада Удружења и сопствено учешће у финансирању одређених пројеката. 

 

 

ПРЕСТАНАК РАДА 

Члан 16. 

 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање 

циљева Удружења, као и другим случајевима предвиђеним законом.  

 

Члан 17. 

 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно 

лице које је основано ради остваривања сличних циљева, односно Скупштина ће 

одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом.  

 

 

ИЗГЛЕД И САДРЖИНА ПЕЧАТА 

Члан 18. 

 

Удружење има печат округлог облика са текстом: СОЦИАТИВА БЕОГРАД на 

ћирилици и енглеском језику.  

 

 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 19. 

 

Органи Удружења ће све акте предвиђене овим статутом донети у року од 60 дана од 

дана уписивања у регистар. 

 

Члан 20. 

 

Овај Статут ступа на снагу даном његовог усвајања на Скупштини Удружења.  

 

 

Београд, 08. децембар 2025. године 

 

 

Председавајући Скупштине Удружења 

 

                                                                                  _________________________________  

 


